






Enfoque y objetivo 
del programa

Una vez que se han alcanzado determinadas metas profesionales y es el momento de 
plantearnos nuevos retos: ¿Cómo puedo acelerar mi carrera profesional?

El AMP Zaragoza responde a sus necesidades de formación en esta etapa de su carrera, en un formato perfectamente 
compatible con su actividad profesional.

El programa está dirigido a empresarios y directivos de contrastada experiencia e identificados por sus organizaciones 
para asumir posiciones de primera línea. De igual modo, resulta de marcado interés para emprendedores que están en 
fase de lanzamiento de sus proyectos.

El AMP Zaragoza facilita, a través de una metodología basada en la experiencia práctica y con un claro enfoque a la 
potenciación de las habilidades directivas, que los participantes puedan revisar y actualizar sus conocimientos de gestión 
empresarial, contrastar y conocer las mejores prácticas de dirección de empresas, compartir experiencias con un grupo 
reducido de participantes de alto nivel, procedentes de diferentes empresas, sectores de actividad y culturas organizativas.

El AMP Zaragoza es un programa dirigido a Directivos de alto potencial en tránsito hacia el primer nivel ejecutivo 
y a emprendedores en fase de lanzamiento de sus proyectos. El rango de edad más común de los participantes: 
34 a 45 años.

Conoce las experiencias de otros participantes del AMP Zaragoza en: www.topmanagement.ie.edu

¿Qué ofrece el AMP a las 
empresas?

¿Qué ofrece el AMP a los 
participantes?

Directivos más eficientes y eficaces:

• Mayor capacidad para comprender los 
entornos competitivos, para liderar 
equipos de trabajo y poder gestionar 
eficientemente.

• Capacidad de visión estratégica y mayor 
conocimiento de la gestión empresarial.

• Familiarización con estilos y modelos de 
gestión aplicables.

• Potenciación de la capacidad de innova-
ción.

• Es una oportunidad para la actualización 
de conocimientos y contrastar estilos de 
dirección, modelos de gestión y prácti-
cas empresariales de éxito.

• Un espacio para pensar y para la re-
flexión compartida con directivos de di-
ferentes industrias y con un claustro de 
máximo nivel. 

• Un período para potenciar las capaci-
dades directivas y el networking que 
ayuden al desarrollo profesional y per-
sonal. 

• Un modelo de formación concebido 
para hacerlo compatible con el desa-
rrollo de la actividad profesional de los 
participantes. 

“Un cuadro de profesores excelente, aunando experiencia profesional, conocimientos y capacidad docente. Un programa realista, cuidado y 

completo, adaptado a personas ocupadas y con experiencia. Los compañeros de curso, lo mejor, haberlos conocido compensan todo el esfuerzo. Por 

último, todo el programa ha constituido un telón de fondo, una base, para una profunda reflexión sobre mi experiencia profesional y una motivación 

para hacer cada día las cosas mejor. Lo recomiendo a cualquier persona con interés y experiencia en tareas directivas.”

Carlos Javier Navarro Espada. Director General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa. Gobierno de Aragón

“Después de veintiocho años de vida profesional, con un aprendizaje fruto del trabajo del día a día, participar en este programa, ha sido para mí una 

experiencia inolvidable, que me ha permitido ordenar conceptos e ideas que yo tenía, ampliar mi visión directiva de las cosas y sobre todo, ampliar 

mis conocimientos por el programa en el IE Business School, sus espléndidos profesores y los excepcionales participantes.”

Francisco Javier Segura Valero. Director de Zona. Ibercaja

“Hacer el AMP del IE fue una decisión meditada largamente ya que suponía un intenso esfuerzo personal y profesional. No podía haber tomado una 

decisión más acertada. Al final de esta intensa experiencia he ampliado y mejorado mis conocimientos y visión global, me ha supuesto un enriquecimiento 

personal y profesional, y me ha dado la oportunidad de conocer a personas, compañeros y profesores, que ahora forman parte de mi vida.”
Jesús I. Arnal Fabana. Gerente. SIFA SL (Grupo SIFU)

Perfil de los
participantes

Estructura
del Programa

Claustro de 
profesores
ARAGÓN, Salvador
MBA por el IE Business School con Mención Especial. Ingeniero Su-
perior Industrial con la especialidad de Organización Industrial por 
la ETSII de San Sebastián, Universidad de Navarra. Director General 
de Innovación del IE Business School (2006-Actualidad). ENTER & 
IMRC Research Fellow (2003-2006.). Director Académico del Cole-
gio de Información y Tecnología (CIT) del IE Business School (2000-
2003). Director de Prospectiva y Consultoría de Infoempleo.com 
(2005-Actualidad). Director de Estudios e Investigación de Círculo 
de Progreso, Madrid (1999-2005). Director de Masters y Progra-
mas Superiores del Colegio de Información y Tecnología (CIT) del 
IE Business School (1999-2000). Profesor de Sistemas y Tecnolo-
gías de la Información del IE Business School (1998 � actualidad). 
Investigador del Information Management Research Center del IE 
Business School (2003-actualidad). Autor de numerosos trabajos de 
investigación, entre los que destacan Examining Knowledge-based 
IT-Management Competencies of Business Executives. (International 
Conference on Information Systems (ICIS), Seattle, USA, 2003); Fu-
turos Yacimientos de Empleo ( AEDIPE-Pearson Pretice Hall, 2003); 
y los informes anuales que realiza sobre la oferta y demanda de 
empleo cualificado en España con Infoempleo. 

BERMEJO,  Manuel
MBA por el IE Business School. Ingeniero Agrónomo por la 
Universidad Politécnica de Madrid. Diploma en Corporate 
Entrepreneurship por Babson College, Estados Unidos.
Director de Programas de Alta Dirección del IE Business School 
(2002-actualidad). Director del programa Superior de Dirección 
de Empresas Familiares del  IE Business School (desde 2.000). 
Codirector de la Cátedra de Empresa Familiar del IE Business 
School y el Tecnológico de Monterrey (México). Country Manager 
de Najeti Ventures (2000-2002). Director de Formación de 
Postgrado y de los Programas MBA del IE Business School (1995-
1999). Director del Área de Creación de Empresas del IE Business 
School (1997-2000). Fundador y director general de Agro Services 
(1988-1992). Consultor de negocios de nuevas empresa, empresas 
familiares y franquicias.Profesor de Creación de Empresas del IE 
Business School (1992-actualidad). Autor de numerosos casos, 
artículos de investigación y libros; es coautor de los libros Crea tu 
propia empresa (MacGraw-Hill, 2003); La creación de la empresa 
propia (MacGraw-Hill, 1994); y Guía Práctica del Franquiciador 
(Tomo, 1988). Hacia la Empresa Familiar Líder “una visión práctica 
y optimista” (Pearson Educación 2008).

CARDOZA, Guillermo
Doctor en Economía de los Negocios por la Universidad de París III-
Nueva Sorbona Postdoctorado en Competitividad e Innovación de 
la Kennedy School of Government de la Universidad de Harvard. 
Master en Economía y Desarrollo por el Institut des Hautes Etudes de 
l’Amerique Latine de la Universidad de París III-Nueva Sorbona. Master 
en Relaciones Internacionales por la Sorbona. Master en Gestión por la 
Universidad de París I-Sorbona. Ingeniero Químico por la Universidad 
Nacional de Colombia. Director del Centro Euro-Latinoamericano del 
IE Business School Director Ejecutivo de la Academia de Ciencias de 
América Latina. Consultor de varias organizaciones internacionales 
como la UNESCO y la Association of Caribbean States – ACS.

DOADRIO, Leopoldo
DEA en Alta Dirección por la Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid. MBA por el IE Business School. Censor Jurado de 
Cuentas inscrito en el ROAC. Licenciado en Ciencias Económicas 
y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid. 
Director del Área de Información y Control del IE Business School 
(2006 – actualidad). Censor Jurado de Cuentas con actuaciones 
como Interventor Judicial en Suspensiones de Pagos. Director 
Gerente de Especialidades Hispano-Italianas de Alimentación S.A. 
(1980 -1983). Profesor de Contabilidad Financiera del IE Business 

School. Autor de cursos multimedia y varios casos y notas 
técnicas. Investigaciones varias sobre las NIIF y su implementación 
en las prácticas contables de las empresas implicadas, así como 
sobre la regulación contable en España y el nuevo PGC.

LORENZO, Oswaldo
PhD en Industrial and Business Studies de la Universidad de Warwick 
(Reino Unido). Programa de Investigación del Centro de Estudios 
para Latinoamérica, Universidad de Texas en Austin. MBA por IESA 
(Venezuela). Ingeniería Industrial por la Universidad Carabobo 
(Venezuela). Consultor de numerosas empresas latinoamericanas. 
Gerente de Logística en JLM Quibarca en Venezuela (1996-1997). 
Ingeniero de Proyectos en G.L. & Asociados, Venezuela (1995-1996). 
Profesor de Dirección de Operaciones y Tecnología del IE Business 
School (2003-actualidad). Profesor Visitante en Bordeaux School of 
Management, Francia (2002). Profesor Asistente en la Universidad 
de Warwick, Reino Unido (2001-2002). Profesor/Investigador de 
Operaciones y Tecnología en IESA, Venezuela (1997-2002). Profesor 
Invitado de INCAE (Costa Rica). Autor de papers publicados en 
Communications for the Association of Information Systems, 
International. Journal of Simulation and Process Modelling y Revista 
Latinoamericana de Administración. 

MARTÍNEZ, Juan Carlos 
Doctorando en Historia Económica, Universidad Complutense de Madrid. 
MBA por el IE Business School. Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. Director General 
de Desarrollo Corporativo (2007-actualidad). Director del Departamento 
de Publicaciones del IE Business School (2001-2007). Director Ejecutivo 
de Revista de Empresa (2002-2007). Director de la tienda del IE Business 
School (2001-2007). Director de Planificación y Operaciones del IE Business 
School (1997-2000). Director Adjunto del Executive MBA (1995-1996) y 
de los Programas MBA (1993-1995). Director Adjunto del Departamento 
de Admisiones y Marketing del IE Business School (1991-1993). Profesor 
de Entorno Económico del IE Business School (1992-actualidad). Profesor 
de Método del Caso y Habilidades Directivas del IE Business School 
(1992-actualidad). Autor de numerosas publicaciones y colaborador 
habitual de distintos medios de comunicación.

MIRANDA, Néstor
Master Internacional en Dirección de Empresas por el Intituto de Empresa. 
Licenciado en Derecho por la Universidad Autónoma de Madrid. 
Diplomado en Estrategia Internacional por la London Business School.  
Director de Marketing Ashton-Tate Corporation (1987- 1990). Director 
General Starfish Software Corporation Ibérica ( 1995-1997). Director 
General SoftMate Software and Consulting (1995-2002). Marketing 
Director Borland Europe (1993-1995). Director General Borland Spain 
(1992-1995; 2002 - present). Profesor de Sistemas de Información del 
IE Business School (1989 -1992).

PALOMERO DE PÁRAMO, Eugenio
Doctor en Ciencias Económicas por la Universidad Autónoma de 
Madrid. Cum Laude por unanimidad. Programas de doctorado 
en la University of California at Berkeley, y en el Kellogg School 
at Northwestern. Licenciado en Derecho por la Universidad de 
Valladolid. Master en Business Administration por ESADE [Escuela 
Superior de Administración de Empresas] Barcelona. Presidente y 
Director General de ITINERIBUS, empresa dedicada a la consultoría 
estratégica. Profesor del Área de Recursos Humanos, IE Business 
School. Society for Resource Management y PRMIA – Professional 
Risk Management International Association.

ROMERA, Manuel
Programa Doctoral en Economía de la Energía y Estrategia en IADE. 
MBA por el IE Business School. Master en Análisis de Mercados de 
Valores por la Universidad de Chuo (Japón). Master in Financial 
Marketing por la Universidad de Tulane (EEUU). Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. 

Director del Sector Financiero del IE Business School (2003-actualidad.) 
Director Financiero en Alfa Training (1998-2000). Analista de Mercado 
en Renta 4 (1993-1994). Profesor de Dirección Financiera del IE Business 
School (1998-actualidad). Profesor Visitante de la Universidad de Murcia 
(actualidad). Profesor de la Universidad Pública de Navarra (actualidad). 
Profesor de Dirección Financiera de la Universidad Alfonso X El Sabio 
(2002-2003). Autor de varios artículos de investigación publicados en 
revistas científicas especializadas.

SAGÜES, Miguel 
MBA por la Universidad de Columbia (Nueva York). ITP por Insead 
(Fontainebleu, Francia). Licenciado en Derecho por la Universidad 
Complutense de Madrid. Director General de la Universidad del IE 
(2007-actualidad). Director General de Organización del IE Business 
School (2001-actualidad). Gerente del IE Business School (1996-2001).  
Controller del IE Business School (1988-1996). Director Adjunto de 
Admisiones y Marketing del IE Business School (1987-1988). Gerente de 
Ventas y Marketing de Shared Medical Systems en España (1986-1987).  
Gestor de Proyectos de la División Internacional de Shared Medical Systems 
en EEUU (1985-1986). Representante de Marketing de Shared Medical 
Systems en Puerto Rico (1981-1985). Profesor de Control de Gestión del 
IE Business School (1989-actualidad). Profesor del área de Creación de 
Empresas (1987- 1989) y de Tecnologías y Sistemas de Información (1991-
2004). Autor de numerosas notas técnicas, casos, trabajos de investigación 
y dos libros -Manual de Gestión de Tecnologías y Sistemas de la Información 
(IE, 1995) y Conceptos sobre Control de Gestión (SPESA, 1992).

SÁNCHEZ-ALARCOS BALLESTEROS, José María
Doctor en Sociología, Universidad Pontificia de Salamanca. Licenciado 
en Psicología, Universidad Autónoma de Madrid. Master en Dirección y 
Administración de Empresas, IE Business School. Socio-Director de Quasar 
Aviation S.L. Investigador en factores humanos del Colegio de Pilotos de 
la Aviación Comercial. Consultor de Recursos Humanos. Profesor del IE 
Business School.

SERRA, Teresa
MBA por el IE Business School. Diploma en Estrategia Internacional por 
London Business School. CPCL Harvard Business School. ITP por Bocconi. 
Licenciada en Sociología por la Universidad Complutense de Madrid. 
Directora del Área de Marketing del IE Business School (2006-actualidad). 
Directora de Formación en Nuevas Tecnologías del IE Business School 
(2006-Actualidad). Directora del Claustro Asociado del IE Business School 
(2001-2006). Directora del Área de Marketing del IE Business School 
(1992-2000). Directora de la Oficina de Antiguos Alumnos y Carreras 
Profesionales del IE Business School (1987-1991). Directora Adjunta de 
la Asociación de Antiguos Alumnos del IE Business School (1986-1987). 
Directora Adjunta del Departamento de Marketing del IE Business 
School (1983-1985). Profesora de Marketing del IE Business School 
(1984-actualidad). Profesora e Investigadora de Babson College, Boston, 
EEUU (1992). Autora de varias notas técnicas y artículos de investigación 
publicados en revistas especializadas, como Marketing y Ventas, publicado 
por Harvard-Deusto.

VICENTE CORTÉS,  Diego
Licenciado en Psicología, especialidad Industrial, por la Universidad 
Complutense de Madrid. Máster en Psicología Gestalt por el Instituto de 
Psicoterapia Gestalt (cursando en la actualidad). Gerente del Centro de 
Liderazgo del IE Business School (2004-actualidad). Director de Proyectos de 
Formación y Consultoría en la filial madrileña del Centro de Management 
St. Gallen de la Universidad Suiza de St.Gallen (2003-2004). Coordinador y 
Técnico en consultoría, formación y selección en Ingeniería del Conocimiento 
para la Administración Pública (1997-2003). Supervisor Burguer King en 
Londres (1996-1997). Profesor del Área de Comportamiento Organizacional 
del IE Business School. Profesor del Centro de Liderazgo del IE Business 
School. Profesor de los Programas de Desarrollo de la Comunidad de 
Madrid. Profesor de los Programas de Desarrollo del Instituto Municipal de 
Empleo y Formación Empresarial. Autor de varios casos y artículos, ultima 
una investigación sobre Estilos de Dirección.

Entre los profesores que participarán se encuentran los siguientes, 
si bien esta relación debe considerarse como tentativa ya que puede 
estar sujeta a variaciones por razones de programación.

Edad

30 / 35	 24%
36 / 40 	 34%
41 / 45	 33% 
> 45 	   9%

34%

33%

24%
9%

Sector

Alimentación	               11%
Comunicación	                 6%
Banca / Finanzas	                 9% 
Comercio Exterior 	                 8%
Construcción / Inmobiliarias        8%
Logística	                 7%
Restauración	                 4%
Sanitario 	               14%
Seguros	                 8%
Servicios	               25%

6%
25%

14% 4%

9%

8%

8%
7%

11%

8%

Cargo

Director Unidad de Negocio   46% 
Gerente 	               25% 
Director General 	               11%
Consejero                                   3%
Responsable		           15%

25%

15%

3%

46%11%

Advanced 
Management
Program

AMP 2010

Módulo 1.
Desarrollo de visión estratégica.

• Análisis macroeconómico: principales tendencias de la economía 

   nacional e internacional y su impacto en la gestión empresarial.

• Análisis contable desde la perspectiva de la Alta Dirección: toma 	

   de decisiones en base a la información financiera de las compañías.

• Análisis estratégico y factores clave para competir en diferentes escenarios.

• Creación de una visión estratégica  para competir en los mercados globales.

Módulo 3. Gestionando eficazmente 
estrategias de cambio e innovación.

• Marketing estratégico: desarrollando compañías orientadas al cliente.

• Finanzas corporativas: análisis de inversiones y estructuras financieras.

• Control de gestión: principales palancas y nuevos modelos.

• Dirección estratégica de recursos humanos.

• La gestión de las operaciones.

• El impacto de las nuevas tecnologías en la gestión empresarial.

Módulo 2. Definiendo e implementando 
estrategias en contextos de incertidumbre.

• Diseño de estrategias corporativas.

• Revisión de la visión, misión y valores corporativos.

• Implementación de estrategias: factores clave de éxito.

• Creatividad, innovación y gestión del cambio en la organización.

• Gobierno corporativo.

Módulo 4.
Desarrollando capacidades directivas.

• Liderazgo organizacional.

• Gestión de equipos de alto rendimiento.

• Negociación y mediación.

• Gestión emprendedora: cómo captar nuevas oportunidades de    

   negocio y desarrolar una cultura emprendedora en las organizaciones.

Objetivo: Facilitar la visión y las herramientas internas necesarias 

para el desarrollo de una visión estratégica que permita identificar 

y captar nuevas oportunidades de negocio.

Objetivo: Proporcionar la capacidad de diseñar y aplicar estra-

tegias actualizadas, eficaces y productivas, dentro del cambiante 

entorno empresarial.

Objetivo: Potenciar la capacidad de implementación y adaptación 

de estrategias en escenarios de riesgo y evolución constante, así 

como en mercados globales. 

Objetivo: Maximizar las aptitudes de dirección para liderar con 

garantías grupos humanos y proyectos. 

Aspectos y metodologías más relevantes

• Grupos reducidos de diversos sectores, distintos tipos de negocio y diferentes        
   culturas empresariales, para fomentar el intercambio de experiencias y networking.

• Debate de casos prácticos en grupos de trabajo.

• Elaboración del “Diario de Aprendizaje”

• Talleres específicos para el desarrollo de habilidades.

• Informe personalizado de competencias directivas.

• Comidas-coloquio con personalidades relevantes del mundo empresarial.
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propia empresa (MacGraw-Hill, 2003); La creación de la empresa 
propia (MacGraw-Hill, 1994); y Guía Práctica del Franquiciador 
(Tomo, 1988). Hacia la Empresa Familiar Líder “una visión práctica 
y optimista” (Pearson Educación 2008).

CARDOZA, Guillermo
Doctor en Economía de los Negocios por la Universidad de París III-
Nueva Sorbona Postdoctorado en Competitividad e Innovación de 
la Kennedy School of Government de la Universidad de Harvard. 
Master en Economía y Desarrollo por el Institut des Hautes Etudes de 
l’Amerique Latine de la Universidad de París III-Nueva Sorbona. Master 
en Relaciones Internacionales por la Sorbona. Master en Gestión por la 
Universidad de París I-Sorbona. Ingeniero Químico por la Universidad 
Nacional de Colombia. Director del Centro Euro-Latinoamericano del 
IE Business School Director Ejecutivo de la Academia de Ciencias de 
América Latina. Consultor de varias organizaciones internacionales 
como la UNESCO y la Association of Caribbean States – ACS.

DOADRIO, Leopoldo
DEA en Alta Dirección por la Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid. MBA por el IE Business School. Censor Jurado de 
Cuentas inscrito en el ROAC. Licenciado en Ciencias Económicas 
y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid. 
Director del Área de Información y Control del IE Business School 
(2006 – actualidad). Censor Jurado de Cuentas con actuaciones 
como Interventor Judicial en Suspensiones de Pagos. Director 
Gerente de Especialidades Hispano-Italianas de Alimentación S.A. 
(1980 -1983). Profesor de Contabilidad Financiera del IE Business 

School. Autor de cursos multimedia y varios casos y notas 
técnicas. Investigaciones varias sobre las NIIF y su implementación 
en las prácticas contables de las empresas implicadas, así como 
sobre la regulación contable en España y el nuevo PGC.

LORENZO, Oswaldo
PhD en Industrial and Business Studies de la Universidad de Warwick 
(Reino Unido). Programa de Investigación del Centro de Estudios 
para Latinoamérica, Universidad de Texas en Austin. MBA por IESA 
(Venezuela). Ingeniería Industrial por la Universidad Carabobo 
(Venezuela). Consultor de numerosas empresas latinoamericanas. 
Gerente de Logística en JLM Quibarca en Venezuela (1996-1997). 
Ingeniero de Proyectos en G.L. & Asociados, Venezuela (1995-1996). 
Profesor de Dirección de Operaciones y Tecnología del IE Business 
School (2003-actualidad). Profesor Visitante en Bordeaux School of 
Management, Francia (2002). Profesor Asistente en la Universidad 
de Warwick, Reino Unido (2001-2002). Profesor/Investigador de 
Operaciones y Tecnología en IESA, Venezuela (1997-2002). Profesor 
Invitado de INCAE (Costa Rica). Autor de papers publicados en 
Communications for the Association of Information Systems, 
International. Journal of Simulation and Process Modelling y Revista 
Latinoamericana de Administración. 

MARTÍNEZ, Juan Carlos 
Doctorando en Historia Económica, Universidad Complutense de Madrid. 
MBA por el IE Business School. Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. Director General 
de Desarrollo Corporativo (2007-actualidad). Director del Departamento 
de Publicaciones del IE Business School (2001-2007). Director Ejecutivo 
de Revista de Empresa (2002-2007). Director de la tienda del IE Business 
School (2001-2007). Director de Planificación y Operaciones del IE Business 
School (1997-2000). Director Adjunto del Executive MBA (1995-1996) y 
de los Programas MBA (1993-1995). Director Adjunto del Departamento 
de Admisiones y Marketing del IE Business School (1991-1993). Profesor 
de Entorno Económico del IE Business School (1992-actualidad). Profesor 
de Método del Caso y Habilidades Directivas del IE Business School 
(1992-actualidad). Autor de numerosas publicaciones y colaborador 
habitual de distintos medios de comunicación.

MIRANDA, Néstor
Master Internacional en Dirección de Empresas por el Intituto de Empresa. 
Licenciado en Derecho por la Universidad Autónoma de Madrid. 
Diplomado en Estrategia Internacional por la London Business School.  
Director de Marketing Ashton-Tate Corporation (1987- 1990). Director 
General Starfish Software Corporation Ibérica ( 1995-1997). Director 
General SoftMate Software and Consulting (1995-2002). Marketing 
Director Borland Europe (1993-1995). Director General Borland Spain 
(1992-1995; 2002 - present). Profesor de Sistemas de Información del 
IE Business School (1989 -1992).

PALOMERO DE PÁRAMO, Eugenio
Doctor en Ciencias Económicas por la Universidad Autónoma de 
Madrid. Cum Laude por unanimidad. Programas de doctorado 
en la University of California at Berkeley, y en el Kellogg School 
at Northwestern. Licenciado en Derecho por la Universidad de 
Valladolid. Master en Business Administration por ESADE [Escuela 
Superior de Administración de Empresas] Barcelona. Presidente y 
Director General de ITINERIBUS, empresa dedicada a la consultoría 
estratégica. Profesor del Área de Recursos Humanos, IE Business 
School. Society for Resource Management y PRMIA – Professional 
Risk Management International Association.

ROMERA, Manuel
Programa Doctoral en Economía de la Energía y Estrategia en IADE. 
MBA por el IE Business School. Master en Análisis de Mercados de 
Valores por la Universidad de Chuo (Japón). Master in Financial 
Marketing por la Universidad de Tulane (EEUU). Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. 

Director del Sector Financiero del IE Business School (2003-actualidad.) 
Director Financiero en Alfa Training (1998-2000). Analista de Mercado 
en Renta 4 (1993-1994). Profesor de Dirección Financiera del IE Business 
School (1998-actualidad). Profesor Visitante de la Universidad de Murcia 
(actualidad). Profesor de la Universidad Pública de Navarra (actualidad). 
Profesor de Dirección Financiera de la Universidad Alfonso X El Sabio 
(2002-2003). Autor de varios artículos de investigación publicados en 
revistas científicas especializadas.

SAGÜES, Miguel 
MBA por la Universidad de Columbia (Nueva York). ITP por Insead 
(Fontainebleu, Francia). Licenciado en Derecho por la Universidad 
Complutense de Madrid. Director General de la Universidad del IE 
(2007-actualidad). Director General de Organización del IE Business 
School (2001-actualidad). Gerente del IE Business School (1996-2001).  
Controller del IE Business School (1988-1996). Director Adjunto de 
Admisiones y Marketing del IE Business School (1987-1988). Gerente de 
Ventas y Marketing de Shared Medical Systems en España (1986-1987).  
Gestor de Proyectos de la División Internacional de Shared Medical Systems 
en EEUU (1985-1986). Representante de Marketing de Shared Medical 
Systems en Puerto Rico (1981-1985). Profesor de Control de Gestión del 
IE Business School (1989-actualidad). Profesor del área de Creación de 
Empresas (1987- 1989) y de Tecnologías y Sistemas de Información (1991-
2004). Autor de numerosas notas técnicas, casos, trabajos de investigación 
y dos libros -Manual de Gestión de Tecnologías y Sistemas de la Información 
(IE, 1995) y Conceptos sobre Control de Gestión (SPESA, 1992).

SÁNCHEZ-ALARCOS BALLESTEROS, José María
Doctor en Sociología, Universidad Pontificia de Salamanca. Licenciado 
en Psicología, Universidad Autónoma de Madrid. Master en Dirección y 
Administración de Empresas, IE Business School. Socio-Director de Quasar 
Aviation S.L. Investigador en factores humanos del Colegio de Pilotos de 
la Aviación Comercial. Consultor de Recursos Humanos. Profesor del IE 
Business School.

SERRA, Teresa
MBA por el IE Business School. Diploma en Estrategia Internacional por 
London Business School. CPCL Harvard Business School. ITP por Bocconi. 
Licenciada en Sociología por la Universidad Complutense de Madrid. 
Directora del Área de Marketing del IE Business School (2006-actualidad). 
Directora de Formación en Nuevas Tecnologías del IE Business School 
(2006-Actualidad). Directora del Claustro Asociado del IE Business School 
(2001-2006). Directora del Área de Marketing del IE Business School 
(1992-2000). Directora de la Oficina de Antiguos Alumnos y Carreras 
Profesionales del IE Business School (1987-1991). Directora Adjunta de 
la Asociación de Antiguos Alumnos del IE Business School (1986-1987). 
Directora Adjunta del Departamento de Marketing del IE Business 
School (1983-1985). Profesora de Marketing del IE Business School 
(1984-actualidad). Profesora e Investigadora de Babson College, Boston, 
EEUU (1992). Autora de varias notas técnicas y artículos de investigación 
publicados en revistas especializadas, como Marketing y Ventas, publicado 
por Harvard-Deusto.

VICENTE CORTÉS,  Diego
Licenciado en Psicología, especialidad Industrial, por la Universidad 
Complutense de Madrid. Máster en Psicología Gestalt por el Instituto de 
Psicoterapia Gestalt (cursando en la actualidad). Gerente del Centro de 
Liderazgo del IE Business School (2004-actualidad). Director de Proyectos de 
Formación y Consultoría en la filial madrileña del Centro de Management 
St. Gallen de la Universidad Suiza de St.Gallen (2003-2004). Coordinador y 
Técnico en consultoría, formación y selección en Ingeniería del Conocimiento 
para la Administración Pública (1997-2003). Supervisor Burguer King en 
Londres (1996-1997). Profesor del Área de Comportamiento Organizacional 
del IE Business School. Profesor del Centro de Liderazgo del IE Business 
School. Profesor de los Programas de Desarrollo de la Comunidad de 
Madrid. Profesor de los Programas de Desarrollo del Instituto Municipal de 
Empleo y Formación Empresarial. Autor de varios casos y artículos, ultima 
una investigación sobre Estilos de Dirección.

Entre los profesores que participarán se encuentran los siguientes, 
si bien esta relación debe considerarse como tentativa ya que puede 
estar sujeta a variaciones por razones de programación.

Edad

30 / 35	 24%
36 / 40 	 34%
41 / 45	 33% 
> 45 	   9%

34%

33%

24%
9%

Sector

Alimentación	               11%
Comunicación	                 6%
Banca / Finanzas	                 9% 
Comercio Exterior 	                 8%
Construcción / Inmobiliarias        8%
Logística	                 7%
Restauración	                 4%
Sanitario 	               14%
Seguros	                 8%
Servicios	               25%

6%
25%

14% 4%

9%

8%

8%
7%

11%

8%

Cargo

Director Unidad de Negocio   46% 
Gerente 	               25% 
Director General 	               11%
Consejero                                   3%
Responsable		           15%

25%

15%

3%

46%11%

Advanced 
Management
Program

AMP 2010

Módulo 1.
Desarrollo de visión estratégica.

• Análisis macroeconómico: principales tendencias de la economía 

   nacional e internacional y su impacto en la gestión empresarial.

• Análisis contable desde la perspectiva de la Alta Dirección: toma 	

   de decisiones en base a la información financiera de las compañías.

• Análisis estratégico y factores clave para competir en diferentes escenarios.

• Creación de una visión estratégica  para competir en los mercados globales.

Módulo 3. Gestionando eficazmente 
estrategias de cambio e innovación.

• Marketing estratégico: desarrollando compañías orientadas al cliente.

• Finanzas corporativas: análisis de inversiones y estructuras financieras.

• Control de gestión: principales palancas y nuevos modelos.

• Dirección estratégica de recursos humanos.

• La gestión de las operaciones.

• El impacto de las nuevas tecnologías en la gestión empresarial.

Módulo 2. Definiendo e implementando 
estrategias en contextos de incertidumbre.

• Diseño de estrategias corporativas.

• Revisión de la visión, misión y valores corporativos.

• Implementación de estrategias: factores clave de éxito.

• Creatividad, innovación y gestión del cambio en la organización.

• Gobierno corporativo.

Módulo 4.
Desarrollando capacidades directivas.

• Liderazgo organizacional.

• Gestión de equipos de alto rendimiento.

• Negociación y mediación.

• Gestión emprendedora: cómo captar nuevas oportunidades de    

   negocio y desarrolar una cultura emprendedora en las organizaciones.

Objetivo: Facilitar la visión y las herramientas internas necesarias 

para el desarrollo de una visión estratégica que permita identificar 

y captar nuevas oportunidades de negocio.

Objetivo: Proporcionar la capacidad de diseñar y aplicar estra-

tegias actualizadas, eficaces y productivas, dentro del cambiante 

entorno empresarial.

Objetivo: Potenciar la capacidad de implementación y adaptación 

de estrategias en escenarios de riesgo y evolución constante, así 

como en mercados globales. 

Objetivo: Maximizar las aptitudes de dirección para liderar con 

garantías grupos humanos y proyectos. 

Aspectos y metodologías más relevantes

• Grupos reducidos de diversos sectores, distintos tipos de negocio y diferentes        
   culturas empresariales, para fomentar el intercambio de experiencias y networking.

• Debate de casos prácticos en grupos de trabajo.

• Elaboración del “Diario de Aprendizaje”

• Talleres específicos para el desarrollo de habilidades.

• Informe personalizado de competencias directivas.

• Comidas-coloquio con personalidades relevantes del mundo empresarial.



Enfoque y objetivo 
del programa

Una vez que se han alcanzado determinadas metas profesionales y es el momento de 
plantearnos nuevos retos: ¿Cómo puedo acelerar mi carrera profesional?

El AMP Zaragoza responde a sus necesidades de formación en esta etapa de su carrera, en un formato perfectamente 
compatible con su actividad profesional.

El programa está dirigido a empresarios y directivos de contrastada experiencia e identificados por sus organizaciones 
para asumir posiciones de primera línea. De igual modo, resulta de marcado interés para emprendedores que están en 
fase de lanzamiento de sus proyectos.

El AMP Zaragoza facilita, a través de una metodología basada en la experiencia práctica y con un claro enfoque a la 
potenciación de las habilidades directivas, que los participantes puedan revisar y actualizar sus conocimientos de gestión 
empresarial, contrastar y conocer las mejores prácticas de dirección de empresas, compartir experiencias con un grupo 
reducido de participantes de alto nivel, procedentes de diferentes empresas, sectores de actividad y culturas organizativas.

El AMP Zaragoza es un programa dirigido a Directivos de alto potencial en tránsito hacia el primer nivel ejecutivo 
y a emprendedores en fase de lanzamiento de sus proyectos. El rango de edad más común de los participantes: 
34 a 45 años.

Conoce las experiencias de otros participantes del AMP Zaragoza en: www.topmanagement.ie.edu

¿Qué ofrece el AMP a las 
empresas?

¿Qué ofrece el AMP a los 
participantes?

Directivos más eficientes y eficaces:

• Mayor capacidad para comprender los 
entornos competitivos, para liderar 
equipos de trabajo y poder gestionar 
eficientemente.

• Capacidad de visión estratégica y mayor 
conocimiento de la gestión empresarial.

• Familiarización con estilos y modelos de 
gestión aplicables.

• Potenciación de la capacidad de innova-
ción.

• Es una oportunidad para la actualización 
de conocimientos y contrastar estilos de 
dirección, modelos de gestión y prácti-
cas empresariales de éxito.

• Un espacio para pensar y para la re-
flexión compartida con directivos de di-
ferentes industrias y con un claustro de 
máximo nivel. 

• Un período para potenciar las capaci-
dades directivas y el networking que 
ayuden al desarrollo profesional y per-
sonal. 

• Un modelo de formación concebido 
para hacerlo compatible con el desa-
rrollo de la actividad profesional de los 
participantes. 

“Un cuadro de profesores excelente, aunando experiencia profesional, conocimientos y capacidad docente. Un programa realista, cuidado y 

completo, adaptado a personas ocupadas y con experiencia. Los compañeros de curso, lo mejor, haberlos conocido compensan todo el esfuerzo. Por 

último, todo el programa ha constituido un telón de fondo, una base, para una profunda reflexión sobre mi experiencia profesional y una motivación 

para hacer cada día las cosas mejor. Lo recomiendo a cualquier persona con interés y experiencia en tareas directivas.”

Carlos Javier Navarro Espada. Director General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa. Gobierno de Aragón

“Después de veintiocho años de vida profesional, con un aprendizaje fruto del trabajo del día a día, participar en este programa, ha sido para mí una 

experiencia inolvidable, que me ha permitido ordenar conceptos e ideas que yo tenía, ampliar mi visión directiva de las cosas y sobre todo, ampliar 

mis conocimientos por el programa en el IE Business School, sus espléndidos profesores y los excepcionales participantes.”

Francisco Javier Segura Valero. Director de Zona. Ibercaja

“Hacer el AMP del IE fue una decisión meditada largamente ya que suponía un intenso esfuerzo personal y profesional. No podía haber tomado una 

decisión más acertada. Al final de esta intensa experiencia he ampliado y mejorado mis conocimientos y visión global, me ha supuesto un enriquecimiento 

personal y profesional, y me ha dado la oportunidad de conocer a personas, compañeros y profesores, que ahora forman parte de mi vida.”
Jesús I. Arnal Fabana. Gerente. SIFA SL (Grupo SIFU)

Perfil de los
participantes

Estructura
del Programa

Claustro de 
profesores
ARAGÓN, Salvador
MBA por el IE Business School con Mención Especial. Ingeniero Su-
perior Industrial con la especialidad de Organización Industrial por 
la ETSII de San Sebastián, Universidad de Navarra. Director General 
de Innovación del IE Business School (2006-Actualidad). ENTER & 
IMRC Research Fellow (2003-2006.). Director Académico del Cole-
gio de Información y Tecnología (CIT) del IE Business School (2000-
2003). Director de Prospectiva y Consultoría de Infoempleo.com 
(2005-Actualidad). Director de Estudios e Investigación de Círculo 
de Progreso, Madrid (1999-2005). Director de Masters y Progra-
mas Superiores del Colegio de Información y Tecnología (CIT) del 
IE Business School (1999-2000). Profesor de Sistemas y Tecnolo-
gías de la Información del IE Business School (1998 � actualidad). 
Investigador del Information Management Research Center del IE 
Business School (2003-actualidad). Autor de numerosos trabajos de 
investigación, entre los que destacan Examining Knowledge-based 
IT-Management Competencies of Business Executives. (International 
Conference on Information Systems (ICIS), Seattle, USA, 2003); Fu-
turos Yacimientos de Empleo ( AEDIPE-Pearson Pretice Hall, 2003); 
y los informes anuales que realiza sobre la oferta y demanda de 
empleo cualificado en España con Infoempleo. 

BERMEJO,  Manuel
MBA por el IE Business School. Ingeniero Agrónomo por la 
Universidad Politécnica de Madrid. Diploma en Corporate 
Entrepreneurship por Babson College, Estados Unidos.
Director de Programas de Alta Dirección del IE Business School 
(2002-actualidad). Director del programa Superior de Dirección 
de Empresas Familiares del  IE Business School (desde 2.000). 
Codirector de la Cátedra de Empresa Familiar del IE Business 
School y el Tecnológico de Monterrey (México). Country Manager 
de Najeti Ventures (2000-2002). Director de Formación de 
Postgrado y de los Programas MBA del IE Business School (1995-
1999). Director del Área de Creación de Empresas del IE Business 
School (1997-2000). Fundador y director general de Agro Services 
(1988-1992). Consultor de negocios de nuevas empresa, empresas 
familiares y franquicias.Profesor de Creación de Empresas del IE 
Business School (1992-actualidad). Autor de numerosos casos, 
artículos de investigación y libros; es coautor de los libros Crea tu 
propia empresa (MacGraw-Hill, 2003); La creación de la empresa 
propia (MacGraw-Hill, 1994); y Guía Práctica del Franquiciador 
(Tomo, 1988). Hacia la Empresa Familiar Líder “una visión práctica 
y optimista” (Pearson Educación 2008).

CARDOZA, Guillermo
Doctor en Economía de los Negocios por la Universidad de París III-
Nueva Sorbona Postdoctorado en Competitividad e Innovación de 
la Kennedy School of Government de la Universidad de Harvard. 
Master en Economía y Desarrollo por el Institut des Hautes Etudes de 
l’Amerique Latine de la Universidad de París III-Nueva Sorbona. Master 
en Relaciones Internacionales por la Sorbona. Master en Gestión por la 
Universidad de París I-Sorbona. Ingeniero Químico por la Universidad 
Nacional de Colombia. Director del Centro Euro-Latinoamericano del 
IE Business School Director Ejecutivo de la Academia de Ciencias de 
América Latina. Consultor de varias organizaciones internacionales 
como la UNESCO y la Association of Caribbean States – ACS.

DOADRIO, Leopoldo
DEA en Alta Dirección por la Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid. MBA por el IE Business School. Censor Jurado de 
Cuentas inscrito en el ROAC. Licenciado en Ciencias Económicas 
y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid. 
Director del Área de Información y Control del IE Business School 
(2006 – actualidad). Censor Jurado de Cuentas con actuaciones 
como Interventor Judicial en Suspensiones de Pagos. Director 
Gerente de Especialidades Hispano-Italianas de Alimentación S.A. 
(1980 -1983). Profesor de Contabilidad Financiera del IE Business 

School. Autor de cursos multimedia y varios casos y notas 
técnicas. Investigaciones varias sobre las NIIF y su implementación 
en las prácticas contables de las empresas implicadas, así como 
sobre la regulación contable en España y el nuevo PGC.

LORENZO, Oswaldo
PhD en Industrial and Business Studies de la Universidad de Warwick 
(Reino Unido). Programa de Investigación del Centro de Estudios 
para Latinoamérica, Universidad de Texas en Austin. MBA por IESA 
(Venezuela). Ingeniería Industrial por la Universidad Carabobo 
(Venezuela). Consultor de numerosas empresas latinoamericanas. 
Gerente de Logística en JLM Quibarca en Venezuela (1996-1997). 
Ingeniero de Proyectos en G.L. & Asociados, Venezuela (1995-1996). 
Profesor de Dirección de Operaciones y Tecnología del IE Business 
School (2003-actualidad). Profesor Visitante en Bordeaux School of 
Management, Francia (2002). Profesor Asistente en la Universidad 
de Warwick, Reino Unido (2001-2002). Profesor/Investigador de 
Operaciones y Tecnología en IESA, Venezuela (1997-2002). Profesor 
Invitado de INCAE (Costa Rica). Autor de papers publicados en 
Communications for the Association of Information Systems, 
International. Journal of Simulation and Process Modelling y Revista 
Latinoamericana de Administración. 

MARTÍNEZ, Juan Carlos 
Doctorando en Historia Económica, Universidad Complutense de Madrid. 
MBA por el IE Business School. Licenciado en Ciencias Económicas y 
Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. Director General 
de Desarrollo Corporativo (2007-actualidad). Director del Departamento 
de Publicaciones del IE Business School (2001-2007). Director Ejecutivo 
de Revista de Empresa (2002-2007). Director de la tienda del IE Business 
School (2001-2007). Director de Planificación y Operaciones del IE Business 
School (1997-2000). Director Adjunto del Executive MBA (1995-1996) y 
de los Programas MBA (1993-1995). Director Adjunto del Departamento 
de Admisiones y Marketing del IE Business School (1991-1993). Profesor 
de Entorno Económico del IE Business School (1992-actualidad). Profesor 
de Método del Caso y Habilidades Directivas del IE Business School 
(1992-actualidad). Autor de numerosas publicaciones y colaborador 
habitual de distintos medios de comunicación.

MIRANDA, Néstor
Master Internacional en Dirección de Empresas por el Intituto de Empresa. 
Licenciado en Derecho por la Universidad Autónoma de Madrid. 
Diplomado en Estrategia Internacional por la London Business School.  
Director de Marketing Ashton-Tate Corporation (1987- 1990). Director 
General Starfish Software Corporation Ibérica ( 1995-1997). Director 
General SoftMate Software and Consulting (1995-2002). Marketing 
Director Borland Europe (1993-1995). Director General Borland Spain 
(1992-1995; 2002 - present). Profesor de Sistemas de Información del 
IE Business School (1989 -1992).

PALOMERO DE PÁRAMO, Eugenio
Doctor en Ciencias Económicas por la Universidad Autónoma de 
Madrid. Cum Laude por unanimidad. Programas de doctorado 
en la University of California at Berkeley, y en el Kellogg School 
at Northwestern. Licenciado en Derecho por la Universidad de 
Valladolid. Master en Business Administration por ESADE [Escuela 
Superior de Administración de Empresas] Barcelona. Presidente y 
Director General de ITINERIBUS, empresa dedicada a la consultoría 
estratégica. Profesor del Área de Recursos Humanos, IE Business 
School. Society for Resource Management y PRMIA – Professional 
Risk Management International Association.

ROMERA, Manuel
Programa Doctoral en Economía de la Energía y Estrategia en IADE. 
MBA por el IE Business School. Master en Análisis de Mercados de 
Valores por la Universidad de Chuo (Japón). Master in Financial 
Marketing por la Universidad de Tulane (EEUU). Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales por la Universidad Autónoma de Madrid. 

Director del Sector Financiero del IE Business School (2003-actualidad.) 
Director Financiero en Alfa Training (1998-2000). Analista de Mercado 
en Renta 4 (1993-1994). Profesor de Dirección Financiera del IE Business 
School (1998-actualidad). Profesor Visitante de la Universidad de Murcia 
(actualidad). Profesor de la Universidad Pública de Navarra (actualidad). 
Profesor de Dirección Financiera de la Universidad Alfonso X El Sabio 
(2002-2003). Autor de varios artículos de investigación publicados en 
revistas científicas especializadas.

SAGÜES, Miguel 
MBA por la Universidad de Columbia (Nueva York). ITP por Insead 
(Fontainebleu, Francia). Licenciado en Derecho por la Universidad 
Complutense de Madrid. Director General de la Universidad del IE 
(2007-actualidad). Director General de Organización del IE Business 
School (2001-actualidad). Gerente del IE Business School (1996-2001).  
Controller del IE Business School (1988-1996). Director Adjunto de 
Admisiones y Marketing del IE Business School (1987-1988). Gerente de 
Ventas y Marketing de Shared Medical Systems en España (1986-1987).  
Gestor de Proyectos de la División Internacional de Shared Medical Systems 
en EEUU (1985-1986). Representante de Marketing de Shared Medical 
Systems en Puerto Rico (1981-1985). Profesor de Control de Gestión del 
IE Business School (1989-actualidad). Profesor del área de Creación de 
Empresas (1987- 1989) y de Tecnologías y Sistemas de Información (1991-
2004). Autor de numerosas notas técnicas, casos, trabajos de investigación 
y dos libros -Manual de Gestión de Tecnologías y Sistemas de la Información 
(IE, 1995) y Conceptos sobre Control de Gestión (SPESA, 1992).

SÁNCHEZ-ALARCOS BALLESTEROS, José María
Doctor en Sociología, Universidad Pontificia de Salamanca. Licenciado 
en Psicología, Universidad Autónoma de Madrid. Master en Dirección y 
Administración de Empresas, IE Business School. Socio-Director de Quasar 
Aviation S.L. Investigador en factores humanos del Colegio de Pilotos de 
la Aviación Comercial. Consultor de Recursos Humanos. Profesor del IE 
Business School.

SERRA, Teresa
MBA por el IE Business School. Diploma en Estrategia Internacional por 
London Business School. CPCL Harvard Business School. ITP por Bocconi. 
Licenciada en Sociología por la Universidad Complutense de Madrid. 
Directora del Área de Marketing del IE Business School (2006-actualidad). 
Directora de Formación en Nuevas Tecnologías del IE Business School 
(2006-Actualidad). Directora del Claustro Asociado del IE Business School 
(2001-2006). Directora del Área de Marketing del IE Business School 
(1992-2000). Directora de la Oficina de Antiguos Alumnos y Carreras 
Profesionales del IE Business School (1987-1991). Directora Adjunta de 
la Asociación de Antiguos Alumnos del IE Business School (1986-1987). 
Directora Adjunta del Departamento de Marketing del IE Business 
School (1983-1985). Profesora de Marketing del IE Business School 
(1984-actualidad). Profesora e Investigadora de Babson College, Boston, 
EEUU (1992). Autora de varias notas técnicas y artículos de investigación 
publicados en revistas especializadas, como Marketing y Ventas, publicado 
por Harvard-Deusto.

VICENTE CORTÉS,  Diego
Licenciado en Psicología, especialidad Industrial, por la Universidad 
Complutense de Madrid. Máster en Psicología Gestalt por el Instituto de 
Psicoterapia Gestalt (cursando en la actualidad). Gerente del Centro de 
Liderazgo del IE Business School (2004-actualidad). Director de Proyectos de 
Formación y Consultoría en la filial madrileña del Centro de Management 
St. Gallen de la Universidad Suiza de St.Gallen (2003-2004). Coordinador y 
Técnico en consultoría, formación y selección en Ingeniería del Conocimiento 
para la Administración Pública (1997-2003). Supervisor Burguer King en 
Londres (1996-1997). Profesor del Área de Comportamiento Organizacional 
del IE Business School. Profesor del Centro de Liderazgo del IE Business 
School. Profesor de los Programas de Desarrollo de la Comunidad de 
Madrid. Profesor de los Programas de Desarrollo del Instituto Municipal de 
Empleo y Formación Empresarial. Autor de varios casos y artículos, ultima 
una investigación sobre Estilos de Dirección.

Entre los profesores que participarán se encuentran los siguientes, 
si bien esta relación debe considerarse como tentativa ya que puede 
estar sujeta a variaciones por razones de programación.

Edad

30 / 35	 24%
36 / 40 	 34%
41 / 45	 33% 
> 45 	   9%

34%

33%

24%
9%

Sector

Alimentación	               11%
Comunicación	                 6%
Banca / Finanzas	                 9% 
Comercio Exterior 	                 8%
Construcción / Inmobiliarias        8%
Logística	                 7%
Restauración	                 4%
Sanitario 	               14%
Seguros	                 8%
Servicios	               25%

6%
25%

14% 4%

9%

8%

8%
7%

11%

8%

Cargo

Director Unidad de Negocio   46% 
Gerente 	               25% 
Director General 	               11%
Consejero                                   3%
Responsable		           15%

25%

15%

3%

46%11%
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Módulo 1.
Desarrollo de visión estratégica.

• Análisis macroeconómico: principales tendencias de la economía 

   nacional e internacional y su impacto en la gestión empresarial.

• Análisis contable desde la perspectiva de la Alta Dirección: toma 	

   de decisiones en base a la información financiera de las compañías.

• Análisis estratégico y factores clave para competir en diferentes escenarios.

• Creación de una visión estratégica  para competir en los mercados globales.

Módulo 3. Gestionando eficazmente 
estrategias de cambio e innovación.

• Marketing estratégico: desarrollando compañías orientadas al cliente.

• Finanzas corporativas: análisis de inversiones y estructuras financieras.

• Control de gestión: principales palancas y nuevos modelos.

• Dirección estratégica de recursos humanos.

• La gestión de las operaciones.

• El impacto de las nuevas tecnologías en la gestión empresarial.

Módulo 2. Definiendo e implementando 
estrategias en contextos de incertidumbre.

• Diseño de estrategias corporativas.

• Revisión de la visión, misión y valores corporativos.

• Implementación de estrategias: factores clave de éxito.

• Creatividad, innovación y gestión del cambio en la organización.

• Gobierno corporativo.

Módulo 4.
Desarrollando capacidades directivas.

• Liderazgo organizacional.

• Gestión de equipos de alto rendimiento.

• Negociación y mediación.

• Gestión emprendedora: cómo captar nuevas oportunidades de    

   negocio y desarrolar una cultura emprendedora en las organizaciones.

Objetivo: Facilitar la visión y las herramientas internas necesarias 

para el desarrollo de una visión estratégica que permita identificar 

y captar nuevas oportunidades de negocio.

Objetivo: Proporcionar la capacidad de diseñar y aplicar estra-

tegias actualizadas, eficaces y productivas, dentro del cambiante 

entorno empresarial.

Objetivo: Potenciar la capacidad de implementación y adaptación 

de estrategias en escenarios de riesgo y evolución constante, así 

como en mercados globales. 

Objetivo: Maximizar las aptitudes de dirección para liderar con 

garantías grupos humanos y proyectos. 

Aspectos y metodologías más relevantes

• Grupos reducidos de diversos sectores, distintos tipos de negocio y diferentes        
   culturas empresariales, para fomentar el intercambio de experiencias y networking.

• Debate de casos prácticos en grupos de trabajo.

• Elaboración del “Diario de Aprendizaje”

• Talleres específicos para el desarrollo de habilidades.

• Informe personalizado de competencias directivas.

• Comidas-coloquio con personalidades relevantes del mundo empresarial.
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Executive Education, 1ª en Europa

· Un Network de más de 37.000 antiguos alumnos, 

presentes en más de 100 países.

· Importantes descuentos en programas que imparte el 

IE Business School y en sus colegios asociados.

· Conferencia Anual de Antiguos Alumnos.

· Publicaciones exclusivas.

· Uso de Biblioteca Virtual en: http://library.ie.edu 

Reconocimientos Ventajas de la Asociación de antiguos alumnos
Formación y Networking continuo:

El Mundo cambia
¿Estás cambiando tú?

La participación en el Programa, estará condicionada a la aprobación del Comité de Admisiones, una vez presentada la 
solicitud de plaza y el Currículum vitae y tras la realización de una entrevista con la Dirección del Programa.

Puede obtener el impreso de solicitud de plaza en nuestra página web: www.topmanagement.ie.edu o solicitarla llamando 
al teléfono 91 568 96 64.

Los derechos de matriculación ascienden a 16.900 €, que incluye la asistencia a las sesiones, los cafés y los almuerzos.

Posibilidad de financiación con entidades bancarias: 
Consúltenos para más información.

IE es una institución internacional dedicada a la formación de la elite empresarial 
con enfoque global, carácter emprendedor y espíritu humanista.

IE cuenta con un claustro integrado por más de 500 profesores que, actualmente, 
imparten clases a alumnos de más de 80 países en titulaciones universitarias -a través de 
IE Universidad-, programas master, de doctorado y formación a ejecutivos -desde el área 
de Executive Education-. La plataforma de antiguos alumnos de IE está presente en más 
de 100 países.

IE promueve la investigación y la enseñanza multidisciplinar e integrada, orientada siempre 
hacia el mercado donde sus alumnos utilizan metodologías innovadoras de aprendizaje 
combinado, online y presencial.

EXCELENCIA ACADÉMICA

IE Business School ha demostrado su formal compromiso con los más altos 
estándares de formación a través de sus más de 80 actividades diferentes.

Nuestro compromiso con la excelencia ha sido reconocido por las tres organizaciones de 
acreditación internacional más prestigiosas, mediante un riguroso proceso de auditoría 
externa: AMBA (Association of MBAs), AACSB International (The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business), y EQUIS (European Quality Improvement Systems). 
IE Business School forma parte del pequeño porcentaje de Escuelas de Negocios 
que han sido totalmente reconocidas de forma simultánea por estas tres entidades 
acreditadoras. 

En un mundo empresarial que cambia rápidamente, los directivos y 
emprendedores que dominen las últimas herramientas de gestión y que 
cuenten con una visión estratégica adaptada a las circunstancias actuales, 
tendrán más posibilidades de éxito.

Nuestros programas de Alta Dirección son la respuesta para afrontar los 
retos de hoy.

Información

Para más información:

José Ramón Colell Farré
Director del Programa AMP Zaragoza
Jose.Ramon.Colell@ie.edu 
Tel: 616 822 282

Centro Ibercaja de 
Desarrollo Empresarial - Ibercide
formacion@ibercide.es 
Tel.: 976 30 86 12

Elvira Blanco
Elvira.Blanco@ie.edu

Executive Education
Programas Alta Dirección
María de Molina, 27
28006 Madrid
Tel.: 91 568 96 64

Lugar y fechas de celebración

El AMP Zaragoza se desarrollará del 11 de febrero al 24 de junio de 2010, 
durante jornadas de trabajo los jueves, entre las 9,00 y las 18,30 horas. 
El programa se celebrará en las Instalaciones de Ibercaja, en el Centro 
Ibercaja de Desarrollo Empresarial - Ibercide (Carretera de Cogullada, 
127. 50014 Zaragoza), excepto el acto de clausura que se realizará en la sede 
del IE Business School, campus Madrid (fecha por confirmar).

Admisión y derechos 
de inscripción

IE Business School, 
Excelencia Académica
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El Mundo cambia ¿Estás cambiando tú?

FINANCIAL TIMES, 11 de Mayo de 2009

Executive Education Programas Abiertos, 

1ª en España, 2ª en Europa y 4ª a nivel mundial  

Para más información:

Tadea Querejazu
Tadea.Querejazu@ie.edu

Executive Education
María de Molina, 27
28006 Madrid
Tel.: +34 91 568 96 64
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Con la colaboración de:
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